Przeprogramuj si¢ na
chce, moge, potrafie!

Powtarzamy sobie nie umiem, nie moge, nie zrobig tego, a czy nie lepsze
jest podejscie chee, moge, potrafi¢, Sposobem na Swiadome ksztaltowanie
swojego zycia zawodowego, Kariery, a ogolniej Zycia, szczescia

i zadowolenia z siebie jest coaching. Jest on ustuga dla tych, ktorzy
potrzebuja partnera w przeprowadzaniu zmian w swoim Zyciu
zawodowym i prywatnym. Zmian, Ktore przyczyniaja si¢ do
skuteczniejszego wykorzystania predyspozycji, ktore kazdy z nas posiada,

a ktorych w codziennej gonitwie nie docenia i nie wykorzystuje,

Leszek Gren

Promujac idee coachingu w Hirmach
caesto styszalem obickoe typu: o nie
dli nas, to jakis amerykannski wymyst
Zacratem sie zastanawiad dliczego jest
takie podepcie: By moze to myslenie bylo
spowodowane oboo bremigcs nazws i ste
reolypowym poglidem, 2¢ 1o co zachodme
ni¢ koniccznic musi sig zaadaptowad
na polskim rvnku, A przeciez idea trenin-
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MoZzemy i spotkad w rodzimej tradydi,
czy 10 rycerskie, czv rzemicsinicze). Tyl
ko przez wicki wystepowala pod innymi
nazwami. | tak w trdvei reemiesinicze
uczen prayuczal si¢ do zawodu, prak-
tvkujac w zakladzie pod okiem mistrza
cechowego, [ oto mamy struktuee, Kior
ma ewideninie charakier coachingowy
I stnowi jednoczesnie ani model eduka

¢ji. Pracownik w miejscu pracy codziennic

uczy sig o swojego szela

Czvm jest coaching a kim coach? Co
aching (z ang. trening ) jest procesem dosko
nalenin kompetencii wradnveh obszarmach,
A voach jest asobd, Kor pomaga fodiiom
w dokonywaniu tych zmian. Skupiagi
swvol uwige ma coachingu w onganizaci
coach jest osobistym trenerem, Kiory nuie
b szefem w pracy fak 1 osobg 2 zewngte
podezas sesji sekoleniowych, Wwiclu orga-
nizacgch prayimujac do pracy menedien
CRESIO EIPOMING Sig, 2@ OPROCZ Wymagin
kompetencyinych, menedzer powinien
mice umieieinosct coacha J'-.IIIII||':.'|L']|I.|'L'
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nveh. To od niego zileiy proces komum
koswania zmian, edukacy, tworzenia relaci
wzespole. Obecnie modna dostreec trendd

Dia organizacji:
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efekhywnosci
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Pracownikowi:
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